LEI 8.112/90

1. CONCEITOS BASICOS

1.1 Redacéo do art. 39, CF, antes da EC 19/98:

‘A Unido, os Estados, o DF e os Municipios instituirdo, no ambito de sua
competéncia regime juridico Unico e planos de carreira para 0s servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas”.

Regime Juridico Unico:

Uniédo
Administragéo Direta< Estados / Distrito Federal
Municipios

Administragdo Indireta| Autarquias
Fundacdes Publicas

1.2 Agentes Publicos:
e Agente Politico: sdo os componentes do Governo nos seus primeiros
escalbes, exercem atribui¢cdes constitucionais.
ex: Senadores, Prefeitos, Ministros, Secretarios de Estado.

e Agentes Administrativos: sdo o0s agentes que se vinculam a
Administracdo Publica Direta e Indireta por relacées profissionais.

Servidores Publicos — Lei 8112/90 — cargo publico

Empregados publicos — CLT — emprego publico

ContratadosTemporarios — Lei especifica — fungéo publica

e Agentes Honorificos: sdo cidaddos convocados, designados ou
nomeados para prestar, mesmo que transitoriamente, determinados
servicos ao Estado.

ex: Mesario, Jurado.

e Agentes Delegados/ Agentes Particulares em Colaboracgéo (Di Pietro):
sdo particulares que recebem a incumbéncia da execucdo de determinada
atividade, obra ou servico e o realizam em nome proprio.

ex:Tradutores, Peritos, Concessionarios, Permissionarios.
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e Agentes Credenciados: sdo aqueles que recebem a incumbéncia da
Administracdo para representd-la em determinado ato, mediante
remuneracao.

ex:Artistas.

e Agentes Vitalicios (Di Pietro/ Savonitti): sdo os ocupantes de cargo
publico, cujo provimento deriva de aprovacdo de concurso publico e
agraciados com a garantia da vitaliciedade apos dois anos de efetivo
exercicio de suas funcgoes.

ex: Magistrados, Membros do Ministério Publico.

Atencéo:

A administracdo indireta, sociedade de economia mista e empresa publica
ficaram de fora da redacao do art. 39, CF, pois conforme o disposto no art. 173,
81°, a Constituicdo Federal ja previa a submissdo das EP e SEM ao regime
juridico das empresas privadas (CLT).

LEI 8.112/90 APLICADA AO DF

Conforme reiteradas decisdes do STF e TIDFT, a Lei 8.112/90 aplicada aos
servidores do Distrito Federal é o texto vigente na data da Lei n°® 197, de 04/12/91.
Isso porgue, segundo esses tribunais, as leis federais posteriores a Lei n® 197/91,
gue alteram a Lei n° 8.112/90, ndo se aplicam automaticamente ao Distrito
Federal.

Lei n®197/91 DF

Art. 5° - A partir de 1° de janeiro de 1992, aos servidores da administracéo direta,
autarquica e fundacional do Distrito Federal aplicar-se-d4o, no que couber, as
disposicboes da Lei federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e legislacao
complementar, até a aprovacao do regime juridico unico dos servidores publicos
do Distrito Federal pela Camara Legislativa.

2. LE18112/90 UNIAO e DISTRITO FEDERAL

2.1 Servidores Publicos:
art. 2° da Lei 8112/90 — servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

2.2 Cargo Publico:
e Efetivo — concurso publico
estagio probatorio
estabilidade
e Em comissao — cargo em confianga
ndo ha concurso
nao ha estagio probatorio
nao se adquire estabilidade
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2.3 Caracteristicas dos Cargos Publicos:

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados
por lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comisséao.

Cargo Publico Efetivo:
e provido por concurso publico
e apobs 03 anos adquire estabilidade

Somente perde o cargo:

art. 41, 81° CF

e insuficiéncia de desempenho

e sentenca judicial transitada em julgado (art. 21, lei 8.112/90)
e processo administrativo disciplinar (art. 21, lei 8.112/90)

art. 169, CF

e excesso de despesa com pessoal

Cargo Publico Efetivo pode ser:

e de carreira — sdo 0s que permitem a progressao funcional de seus
servidores atraves de classes.

e isolado — ndo permite a progressao funcional dos seus servidores.

Cargo Publico em Comissao:

e livre nomeacédo e livre exoneracdo (art. 37, Il, CF). Seus titulares séo
nomeados em funcdo da relacdo de confianca existente entre eles e a
autoridade nomeante.

e nao ha concurso.

Cargo Publico Vitalicio
e apbés 02 anos adquirem a vitaliciedade, s6 perdendo-a em virtude de
processo judicial.
e art. 95, I, CF/88.

2.4 Requisitos basicos para investidura em cargo publico distrital:
Art. 5°
| — a nacionalidade brasileira;
Il — 0 gozo dos direitos politicos;
lll — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — idade minima de 18 (dezoito) anos;

Atencéo: a lei distrital n® 2.107/98 que regulamenta esse inciso foi julgada inconstitucional
pelo TIDFT (ADI n° 2005.00.2.010.161-3) em 29/01/08. A idade minima no DF é de 18
anos.

VI — aptidao fisica e mental.
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PORTADORES DE DEFICIENCIA
DF — 20% (ART. 1°, LEI 160/91) UNIAO — ATE 20% (ART. 5°, §2°, LEI 8112/90)

2.5 Dispositivos que ndo se aplicam aos cargos em comissao:
01. Concurso Publico
02. Estagio Probatdério
03. Estabilidade
04. Readaptacao
05. Reversao
06. Reintegracao
07. Reconducéo
08. Disponibilidade e aproveitamento
09. Vacéncia
Excecédo: exoneracdo, demissao, aposentadoria e falecimento.
10. Remocgéo
11. Redistribuicao
12. Substituicdo
Excecéo: interinidade
13. Gratificacdes, retribuicdes e adicionais.
Excecbes: Retribuicdo pelo exercicio do cargo em comissdo, gratificacdo
natalina e adicional de férias.
14. Licencas
Excecdo: para o exercicio do servigo militar.
15. Afastamentos
16. Cassacéao da aposentadoria
17. Beneficios do plano de seguridade social do servidor publico

2.6 Concurso Publico:

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano
de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado
no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de
isencdo nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizagdo
serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal
diario de grande circulagéo.

§ 22 N4&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade n&o expirado.
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A CF/88 (art.37, IV) ndo veda a possibilidade de abertura de novo concurso
durante o prazo de validade de concurso, e sim a convocagdo dos novos
concursados em detrimento dos primeiros enquanto ndo expirado o prazo de sua
validade.

DISTRITO FEDERAL
Leis distritais especificas sobre a matéria:

LEI 1.321/96
e isencao de taxa de pagamento de inscricdo para doador de sangue
e condicionada a comprovacdo de pelo menos trés doacbes de sangue
realizadas no periodo de 01 ano antes da data final das inscri¢cdes.

LEI 463/93, alterada pela LEI 1.752/97
e isencao de taxa de pagamento de inscricdo para o candidato que aprovado
ndo tenha sido convocado para prover o cargo durante o periodo de
validade do concurso.
e a dispensa é valida somente para inscricdo no mesmo cargo funcional e
para concurso imediatamente subseqiente aquele aprovado em que o
beneficiario tenha sido aprovado

LEI 3.962/07
e isencdo de taxa de pagamento de inscricAo para os portadores de
necessidades especiais.

LEI 4.104/08
e isencdo de taxa de pagamento de inscricdo para o cidadao
comprovadamente desempregado ou carente.
e acomprovacao é feita por meio da carteira de trabalho.

LEI 1.226/96
e proibe a marcacdo de provas na mesma data, em se tratando de concurso
para provimento de diferentes cargos.

LEI 1.327/96
e dispbe sobre a remessa de telegramas aos candidatos aprovados em
concurso publico.

LEI 3.774/06
e torna obrigatéria a disponibilizagdo de provas em braile para os deficientes
visuais.

LEI 3.964/07

e estabelece normas para a realizacdo de concursos publicos, no ambito do
Distrito Federal.
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CARGA HORARIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
30 HORAS LEI 34/89
40 HORAS LEI 948/95, LEI 2.663/01, art. 35, Il, LODF.

2.7 SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

LICENCAS PERMITIDAS:
1) Licencas por motivo de doenca em pessoa da familia
Art. 81, | c/c art. 83, lein® 8.112/90
2) Licencas por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro
Art. 81, Il c/c art. 84, lei n® 8.112/90
3) Licencas para o servico militar
Art. 81, 1, lei n® 8.112/90
Unica licenca que conta tempo para o estagio probatério e recebe
remuneracao pelo 6rgéo.
4) Licencas para atividade politica
Art. 81, IV, c/c art. 86, lei n°® 8.112/90

AFASTAMENTOS PERMITIDOS:
1) Afastamentos para o exercicio de mandato eletivo
Art. 94, lei n® 8.112/90
2) Afastamentos para estudo ou misséao oficial no exterior
Art. 95, lei n® 8.112/90
3) Afastamentos para servir em organismo internacional do qual o Brasil
participe
Art. 96, lei n® 8.112/90
4) Afastamentos para participar de curso de formagéo
Art. 20, § 4°, lei n® 8.112/90

CONCESSOES PERMITIDAS DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO
(art. 97):

e 1 dia— doacao de sangue

e 2 dias — para se alistar como eleitort.

e 8 dias — casamento e falecimento

Todas as concessdes do art. 97 da lei n°. 8.112/90 também se aplicam ao servidor
estavel.
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DURACAO: 36 MESES OU 24 MESES ?

) ] DECISAO - STJ ] ] i
ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS E DE TRES ANOS

Depois de algumas idas e vindas legislativas, a Terceira Secdo do Superior
Tribunal de Justica (STJ) definiu: com a Emenda Constitucional (EC) n. 19/1998, o
prazo do estagio probatorio dos servidores publicos € de trés anos. A mudanca no
texto do artigo 41 da Constituicdo Federal instituiu o prazo de trés anos para o
alcance da estabilidade, o que, no entender dos ministros, ndo pode ser
dissociado do periodo de estagio probatorio.

DATA: 24/04/09

Critérios de avaliagéo: Critérios de avaliagéo:

UNIAO DISTRITO FEDERAL
e assiduidade e assiduidade

e disciplina e disciplina

e capacidade de iniciativa e iniciativa

e responsabilidade e responsabilidade
e produtividade e produtividade

04 MESES antes do fim do
estagio probatoério o servidor sera
avaliado por uma comissao
constituida para esta finalidade.

Lei 3.648/05

Avaliacédo semestral:

06 avaliacdes (notas de 0 a 10).
Nota minima n&o inferior a 06 nas

cinco primeiras avaliacdes.

Atencéo:

O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos em
comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no érgao ou
entidade de lotacdo e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade
para ocupar cargo de natureza especial ou equivalente. Ocorrendo isso, 0
servidor continuara a ser avaliado onde efetivamente tiver exercicio.

Servidor que cometer falta grave em qualquer fase do estagio probatorio,
serd demitido mediante PAD.

1) art. 12 da Lei distrital n°® 3.648/05, disp&e sobre o que ¢é falta grave:

atos praticados que importem em reincidéncia em ato punivel com
suspensao;

2) atos elencados no art. 132, Lei n° 8.112/90;

3) atos que coincidam com demais hipoteses que a lei determinar.
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2.8 Servidor Estavel

ESTRUTURA DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO EFETIVO CARGO EM COMISSAO
Concurso
Homologacéao
Inicio da validade

\\\\* NOMEACAO

v UNIAO: 30 dias / DF: 25 dias
POSSE 3
v UNIAO: 15 dias / DF: 05 dias

EXERCICI
— \ O\A\,

EXONERACAO DEMISSAO APOSENTADORIA FALECIMENTO

Homologacdo: é o ato administrativo mediante o qual a autoridade competente
certifica que o procedimento do concurso foi valido e regularmente concluido.

Prazo de Validade: periodo durante o qual a Administracdo poderd nomear ou
contratar os aprovados para o provimento do cargo ou emprego publico a que se
destina o concurso.

Nomeacdao: ato do poder publico que atribui um cargo ou funcéo a uma pessoa.
Investidura: ocorre com a posse.

Posse
e prazo improrrogavel, contados da data de publicacdo do ato de provimento
e podera ocorrer mediante representacdo por instrumento publico de
mandato, ou seja, por procuracgao.
e se 0 servidor ndo tomar posse no prazo legal o ato de provimento sera
tornado SEM EFEITO.

Exercicio
e se o0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera EXONERADO.

O servidor estavel podera perder o cargo:

Art. 41, 81°, CF/88:
e Sentenca judicial transitada em julgado (art. 21, lei 8.112/90)
e Processo administrativo disciplinar (art. 21, lei 8.112/90)
¢ Insuficiéncia de desempenho
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Art. 169, CF/88:

e Excesso de gastos com pessoal

UNIAO: somente pode gastar com pessoal 50% da receita corrente liquida.
ESTADOS e MUNICIPIOS: somente podem gastar 60% da receita corrente

liquida.

PROVIMENTO
art. 8°

Nomeacao

Promocéo

Readaptacéo
Reconducéao
Reversao
Aproveitamento
Reintegracéo

2.9 PROVIMENTO:

vy

VACANCIA
art. 33

Exoneracao

Promocéo

Readaptacéo

Demisséo

Aposentadoria

Posse em outro cargo inacumulavel
Falecimento

E o ato administrativo por meio do qual é preenchido o cargo publico com a

designacéao do seu titular.

art.e°

O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente

de cada poder.

DISTRITO FEDERAL
Poder Executivo
Governador (art. 100, XVIII, LODF)

Poder Legislativo
Camara Legislativa (art. 60, V, LODF)
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UNIAO

Poder Executivo

Presidente da Republica (art. 84,
XXV, CF)

delegavel: PGR / AGU / Ministros

Poder Leqislativo

Presidente Céamara Legislativa (art.
51, IV, clc art. 52, XllI, CF)
Presidente Senado (art. 96, |, CF)

Poder Judiciario

Presidentes dos Tribunais (art. 96, I,
CF)




Nomeacéao(art. 9°9): forma de provimento originario ou autbnomo.

Cargo Efetivo:
e (e carreira
e jsolado
Em comissao

Promocéao(art. 17):_forma de provimento derivado vertical

CARGO EM COMISSAO |::> pode ser servidor de cargo efetivo ou nao.
(nomeacéo)

FUNCAO DE CONFIANCA |::> tem de ser servidor de cargo efetivo.
Designacao: ocupa a funcao
Dispensa: deixa a funcao
Destituicdo: perda da funcdo como punicao

Atencéo:

O ocupante de cargo em comisséo e funcdo em confianca € submetido ao regime
de total dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da administracao.

Readaptacdao(art. 24): forma de provimento derivado horizontal

Investidura em cargo compativel com as suas limitacdes fisicas ou mentais.
Se ndo houver vaga fica como EXCEDENTE.

servidor se mantém trabalhando até que
ocorra uma vaga

NAO HA CARGO

Reconducéo(art. 29): forma de provimento derivado por reingresso

Reconducdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:
| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracédo do anterior ocupante.

Quando encontra o cargo:
e Vago: da provimento (ocupa)
e Extinto: disponibilidade
e Ocupado:
se estavel: fica
0 ocupante atual do cargo
nao estavel: fica
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O Reconduzido fica em APROVEITAMENTO.

@ vai para um cargo com atribuigdes e
vencimentos compativeis com a anterior

Reversao(art. 25):_forma de provimento derivado por reingresso

Retorno do aposentado por invalidez, quando junta médica o
considerar apto as atividades laborais.

Também é possivel a reversdo no interesse da Administracdo ou a
pedido do servidor, desde que a aposentadoria tenha sido voluntaria e
tenha sido estavel quando em atividade.

N&o é possivel a reversao do aposentado que tenha completado 70
anos.

Servidor volta a receber a remuneracdo do cargo com todas as
vantagens pessoais.

Quando encontra o cargo:
e Vago: da provimento
e Extinto: disponibilidade
e Ocupado:

nao estavel: fica

se estavel: fica
0 ocupante atual do cargo

O Revertido exerce atribuicdes como EXCEDENTE.
@ servidor se mantém trabalhando
até que ocorra uma vaga

NAO HA CARGO

Reintegracgao(art. 28): forma de provimento derivado por reingresso

Retorno do servidor estavel que foi demitido.
Quando encontra o cargo:
e Vago: da provimento
e Extinto: disponibilidade
e Ocupado:
se estavel: servidor volta para o cargo anterior
0 ocupante (sera reconduzido)
nédo estavel: exonerado

O REINTEGRADO SEMPRE FICA.

Disponibilidade (art. 30): geralmente € utilizada nos casos de extingdo do 6rgao.

N&o ha prazo.
Servidor recebe proporcionalmente ao tempo de servigo.
Retorno do servidor é obrigatorio.
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Aproveitamento (art. 30): forma de provimento derivado por reingresso.
E o retorno do servidor estavel que se encontrava em disponibilidade.
Distrito Federal: 15 dias, improrrogaveis.
Unido: ndo héa prazo.

2.10 VACANCIA
Quando o servidor deixa o cargo vago.
E o desligamento do servidor do seu cargo.

Exoneracdo (art.34): é o desligamento do servidor sem carater punitivo.

Pode ocorrer:

e a pedido:
o do proprio servidor
e de oficio:

o por inabilitacdo no estagio probatdrio
o quando for cargo em comissao a juizo da autoridade que 0 nomeou

Demisséo: é o desligamento do servidor com carater punitivo
Exemplos de faltas que geram demisséo:

e Crime contra a administracao publica

¢ Inassiduidade habitual

¢ Improbidade administrativa

MODALIDADES DE DESLOCAMENTO DO CARGO

1. Remocéo N&o sdo formas de Vacancia
e
2. Redistribuicéo Provimento
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1.REMOCAO:

Deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede.

Professor da
Administracdo Publica
do Distrito Federal

Lotado na cidade Removido para a
satélite de Planaltina cidade satélite do
Gama

v

Atencdo:

e Se o servidor foi removido porque requereu, o cénjuge ndo tem direito a
remocao para acompanha-lo.

e Se 0 servidor foi removido no interesse da Administracdo, o seu conjuge
tem direito a remocéao, quando na localidade houver quadro correspondente
ao do seu cargo de origem. No entanto, se ndo houver correspondente,
podera tentar uma lotagao provisoria.

e Pode haver concurso interno de remogéao.

Lei n® 11.340/06 — Lei Maria da Penha

Acesso prioritario a remocao de servidora publica, integrante da
Administracdo Direta ou Indireta para preservar sua integridade fisica e
psicolégica.
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2.REDISTRIBUICAO
Deslocamento do servidor de cargo efetivo para outro 6rgao ou entidade do
mesmo poder.

Técnico da
Administracdo Publica
do Distrito Federal

Cargo no SLU Redistribuido para a
BELACAP

v

Atencao:

e A redistribuicio sempre serd no interesse da Administracdo. Nao héa
redistribuicdo a pedido do servidor.

e A redistribuicdo ocorre para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho
as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacéo,
extincdo ou criacdo de 6rgao ou entidade.

e O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que
deva ter exercicio em outra localidade, tera 30 dias de prazo para entrar em
exercicio

SUBSTITUICAO (ART.38)

UNIAO
Art. 38
A substituicdo visa atender ao Principio da Continuidade do Servico Publico.

O substituto acumula o cargo e a fungéo de diregao.
Nos 30 primeiros dias
O substituto escolhe qual remuneragéo quer receber.

O substituto passa a exercer as atribuicbes do cargo
substituido.

Depois de 30 dias
O substituto passa a receber a remuneracao
correspondente mais a gratificacdo pelo exercicio de funcao
de direcao, chefia e assessoramento.

CARTILHA DO SERVIDOR DO DISTRITO FEDERAL

Exercicio de Cargo em Comissao ou Funcédo Comissionada

Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcédo de direcao,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza
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LEI N° 8.112/90 APLICADA AO DISTRITO FEDERAL

Especial € devida retribuigdo pelo seu exercicio.

Acaso seja vantajoso para o servidor, 0 mesmo receberd a integralidade do
cargo em comissdo exercido, com prejuizo da remuneracdo do seu cargo efetivo,
excetuando-se aquelas vantagens de carater personalissimo.

E facultado ao servidor efetivo, quando investido em qualquer dos cargos
acima citados, optar pelo recebimento da remuneracéo integral do seu cargo
efetivo, acrescido do valor correspondente a um percentual incidente sobre o
cargo em comisséao, conforme definido na legislacéo especifica.

Quando investido nos referidos cargos, o servidor efetivo estara sujeito a
regime de integral dedicacdo ao servico, 40 horas semanais, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracao.

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL NO AMBITO DO DISTRITO FEDERAL:
Governador

Vice-Governador

Secretario de Governo

Procurador-Geral

Chefe da Casa Militar

Consultor Juridico

Administrador Regional

Secretario-Adjunto

Procurador-Geral Adjunto

Chefe do Gabinete do Vice-Governador

Chefe da Casa Militar Adjunto

Consultor Juridico Adjunto

Dirigente de Autarquia

Diretor de Orgéo relativamente autbnomo
Chefe de Cerimonial

Chefe da Assessoria para Assuntos Parlamentares
Chefe da Secretaria Particular

Diretor Executivo de Fundacao

Subsecretario de Governo

Chefe de Gabinete do Governador

Chefe de Gabinete Subsecretario de Secretaria

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL NO AMBITO DA UNIAQ:
Secretario Especial de Desenvolvimento Urbano

= Secretario de Estado de Assisténcia Social Secretario de Estado dos
Direitos Humanos

= Secretério de Estado de Comunicacdo do Governo

= Comandante da Marinha

= Comandante do Exército

= Comandante da Aeronautica

= Secretario-Geral de Contencioso
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LEI N° 8.112/90 APLICADA AO DISTRITO FEDERAL

VENCIMENTO E REMUNERACAO

REMUNERAGAO: VENCIMENTO + VANTAGENS

VENCIMENTO
RETRIBUIGAO PECUNIARIA
VALOR BASICO PAGO AO SERVIDOR

PROVENTO X SUBSIDIO
retribuicdo paga aos inativos aposentados retribuicéo paga aos
agentes politicos em parcela
Gnica irredutivel

UNIAO

TETO: MINISTROS STF
O servidor perdera:
e 0 dia em que faltar ao servigo.
e a parcela da remuneracdo diaria proporcional aos atrasos, desde que

ndo compensadas até o més subsequente.

As dividas dos servidores com o erario devem ser pagas em até 30 dias ou
parceladas.
O servidor em débito que for demitido, exonerado ou tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada tera 60 dias para quitar seu
débito.

DISTRITO FEDERAL
TETO: DESEMBARGADORES TJDFT
O servidor perdera:
e 0 dia em que faltar ao servico.
e a parcela da remuneracdo diaria proporcional aos atrasos iguais ou
superiores a 60 minutos.
e no caso de suspenséo.

Atencéo:

N&o se aplicam ao TETO os incisos Il a VI do art. 61, paragrafo unico.

II - gratificacdo natalina,;

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacao de servigco extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;
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DOS DIREITOS DOS SERVIDORES

VANTAGENS:
1.INDENIZACOES 2.GRATIFICACOES 3. ADICIONAIS
a) Ajudade a) Retribuicdo pelo a) Adicional por tempo
custo exercicio de de servigo
funcdo de b) Pelo exercicio de
b) Diérias direcéo, chefia e atividades insalubres,
assessoramento. perigosas ou penosas.
c) Transporte c) Pela prestacdo de
b) Natalina (13° servigo extraordinario
d) Auxilio- Salério) d) Noturno
Moradia e) Férias
f)  Outros relativos ao
local ou & natureza do
trabalho.

e INDENIZACOES: No se incorporam aos vencimentos

UNIAO DISTRITO FEDERAL
e Ajuda de custo, e Ajuda de custo,

e Diarias, e Diarias,

e Transporte, e Transporte,

e Auxilio-moradia.

AJUDA DE CUSTO (art. 53):

Visa compensar as despesas de instalacdo do servidor, que no interesse da
administracdo, passar a ter exercicio na nova sede.
Valor: 03 remuneracdes do servidor
Restituicdo: ocorre quando ndo houver a apresentacdo na nova sede em 30
dias. Nao tem prazo para devolucao.

DIARIAS (art. 58):
E devida ao servidor que tiver que se ausentar da sua sede
temporariamente.
Integral: deslocamento com pernoite fora da sede.
Parcial: deslocamento sem pernoite fora da sede.
Restituicdo: 05 dias quando néo utilizar as diarias.
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TRANSPORTE (art. 60):
Quando o servidor tiver que utilizar transporte particular para exercer as
atribui¢cdes do cargo.

AUXILIO-MORADIA (art. 60-A):

O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente
realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem
administrado por empresa hoteleira, no prazo de um més apds a comprovacgao
da despesa pelo servidor.

Quem recebe: o servidor que tenha se mudado do local de residéncia para
ocupar cargo em comissdo ou funcdo de confianca do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de
Ministro de Estado ou equivalentes

Requisitos:
| - ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servidor;

Il - o cdnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imovel funcional,

[l - o servidor ou seu cénjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietéario,
promitente comprador, cessionario ou promitente cessionario de imovel no
Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipétese de lote edificado sem
averbacao de construcéo, nos doze meses que antecederem a sua nomeagao;

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;

VI - 0 Municipio no qual assuma o cargo em comissao ou funcdo de confianca néao
se enquadre nas hipo6teses do art. 58, 8 30, em relagdo ao local de residéncia ou
domicilio do servidor;

VII - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos
altimos doze meses, aonde for exercer o cargo em comissdo ou funcédo de
confianga, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias dentro desse
periodo;

VIIl - o deslocamento ndo tenha sido por forca de alteracdo de lotacdo ou
nomeacao para cargo efetivo.

IX - o deslocamento tenha ocorrido ap6s 30 de junho de 2006.

Prazo (art. 60-B):
O auxilio-moradia ndo sera concedido por prazo superior a 8 (0ito) anos dentro
de cada periodo de 12 (doze) anos.

Valor (art. 60-D):

O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% (n&do pode superar
esse valor) do valor do cargo em comisséao, fungcdo comissionada ou cargo de
Ministro de Estado ocupado.

Independentemente do valor do cargo em comissdao ou funcéo
comissionada, fica garantido a todos 0s que preencherem 0s requisitos o
ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).
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No caso de falecimento, exoneracdo, colocacdo de imével funcional a
disposicéo do servidor ou aquisicdo de imovel, o auxilio-moradia continuara
sendo pago por um més.

e GRATIFICACOES: As gratificacdes se incorporam aos vencimentos nas
condig¢@es indicadas em lei especifica.

RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO (art. 62):

Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcédo de direcao,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comisséo ou de Natureza
Especial é devida retribuicdo pelo seu exercicio.

GRATIFICACAO NATALINA (art. 63):

A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

No Distrito Federal 0 nome ¢ GRATIFICACAO NATALICIA.

UNIAO DISTRITO FEDERAL
Paga até o dia 20 do més de Paga no més de aniversario do
dezembro servidor

e ADICIONAIS: Os adicionais se incorporam aos vencimentos nas
condicBes indicadas em lei especifica.

UNIAO DISTRITO FEDERAL

Adicionais: Adicionais:

e pelo exercicio de atividades e pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas  ou insalubres, perigosas ou
penosas. penosas.

e adicional pela prestacdo de e adicional pela prestacdo de
exercicio extraordinario. exercicio extraordinario.

e adicional noturno. e adicional noturno.

e adicional de férias. e adicional de férias.

e outros relativos ao local ou a e adicional por tempo de
natureza do trabalho. servigo.

e gratificacdo por encargo de
CUrso ou concurso.

EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS
(Art.68):
Insalubridade: trabalhar em contato com substancias téxicas ou radioativas.

Periculosidade: trabalhar em atividade com risco de vida.
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Penosidade: trabalhar em zona de fronteiras ou em localidades cujas condi¢cbes
de vida o justifiquem.

Acumulacéo:
Insalubridade + Penosidade

Periculosidade + Penosidade
N&o podem ser acumulados: Insalubridade + Periculosidade

A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacéo
e a lactacdo, das operagOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso.

EXERCICIO EXTRAORDINARIO (Art.73):

O servigco extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% em
relacdo a hora normal de trabalho.

Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 horas por jornada.

A Lei n° 2.681/01, em seu art. 7° determina que para atender as
peculiaridades de seu funcionamento, a CLDF, por ato da Mesa Diretora, esta
autorizada a fixar jornada de servico extraordinario diversa da prevista nesse
artigo.

ADICIONAL NOTURNO (Art. 75):

O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 horas de
um dia e 5 horas do dia sequinte, ter& o valor-hora acrescido de 25%,
computando-se cada hora como 52” e 30’.

ADICIONAL DE FERIAS (Art.76):

Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo
das férias

OUTROS RELATIVOS AO LOCAL OU A NATUREZA DO TRABALHO (Art.61,
VI

GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO (Art.76-A):

A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em
carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administragéo publica federal,

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para
andlise curricular, para correcdo de provas discursivas, para elaboracdo de
questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

lll - participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucao e

RENATA BARBOSA ARAUJO 20




avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as

suas atribuicbes permanentes;

IV - participar da aplicagéo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividades.

Retribuicdo pecuniaria:

Pagamento calculado em horas, ndo podendo ultrapassar 120 horas

anuais.

A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso sera paga se as
atividades forem exercidas sem prejuizo das atribuicbes do cargo, ou quando
forem realizadas durante a jornada de trabalho deverdo ser objeto de

compensacao da carga horaria.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (Art.67):
O adicional por tempo de servico € devido a razdo de 1% por ano de servico
publico efetivo, incidente sobre o vencimento.

FERIAS

UNIAO

O servidor fara jus a trinta dias
de férias, que podem  ser
acumuladas, até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do
servico, ressalvadas as hipdteses em
que haja legislacéo especifica.

As férias  poderdo  ser
parceladas em até trés etapas, desde
gue assim requeridas pelo servidor, e
no interesse da administracao
publica.

Situacdes que interrompem as férias:
calamidade publica

comocao interna

convocacao para jari

servigco militar

servico eleitoral

entidade

DISTRITO FEDERAL

No caso de manifestacéo
expressa do servidor, quando da
elaboracdo do mapa de férias do
orgao de lotacao, as férias poderéo
ser gozadas em dois periodos,
nenhum deles inferior a dez dias e a
devolucdo da antecipacdao da
remuneracao de férias sera feita em
duas parcelas, vencendo a primeira
no més subsequente ao retorno do
servidor.
Conversdo de 1/3 das férias em
pecunia.

necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do Orgao ou

O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
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semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacgao.

DISTRITO FEDERAL

Outros direitos inerentes aos servidores

e INCENTIVO AO SERVIDOR ALFABETIZADOR VOLUNTARIO — a cada
120 horas = 02 dias de folga

e ABONO DE PONTO ANUAL — 05 dias de folga para o servidor que nao
teve mais de 05 faltas injustificadas no periodo de 01 ano.

e AUXILIO-CRECHE - até criancas de 05 anos

e AUXILIO-ALIMENTACAO

e AUXILIO-TRANSPORTE

e AUXILIO-FARDAMENTO

DAS LICENCAS

UNIAO DISTRITO FEDERAL

Licencas: Licencas:

e por motivo de doenca em e por motivo de doenca em
pessoa da familia pessoa da familia

e por motivo de afastamento do e por motivo de afastamento do
cOnjuge ou companheiro cbnjuge ou companheiro

e para o servigo militar e para o servigo militar

e para atividade politica e para atividade politica

e licenca para capacitacéo. e licenca premio.

e para tratar de interesse de e para tratar de interesse de
interesse particular interesse particular

e para desempenho mandato e para desempenho mandato
classista classista

POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA (art. 83):

Somente sera concedida mediante prévia pericia medica oficial.

E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o gozo dessa
licenca.

DISTRITO FEDERAL
Familia: companheiro, cénjuge, madrasta, padrasto, ascendente, descendente,
enteados e colateral consangliineo ou afim até o 2° grau civil.
90 dias com remuneracdo + 90 dias com remuneracao (prorrogacao) + 18
meses sem remuneragao = 24 meses

UNIAO
Familia: companheiro, conjuge, pais, filhos, madrasta, padrasto, enteados ou
dependentes.
60 dias com remuneracao (consecutivos ou ndo) + 90 dias sem remuneragao
(consecutivos ou n&o) = 150 dias
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Ndo sera concedida nova licenca em periodo inferior a 12 meses da ultima
licenca.

POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO (art. 84):

Prazo indeterminado sem remunerag&o.

Quando o servidor for deslocado para outro ponto do territério nacional ou para
0 exercicio de mandato eletivo.

No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisorio em 6rgao
ou entidade da Administracdo Federal direta, autadrquica ou fundacional, desde
gue para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

PARA O SERVICO MILITAR (art. 85):

Com remuneragao.

Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

PARA ATIVIDADE POLITICA (art. 86):
Sem remuneracao no periodo das prévias eleitorais + Com remuneracao no
periodo da disputa eleitoral.

DISTRITO FEDERAL UNIAO

A partir do registro da candidatura e A partir do registro da candidatura e
até o 15° dia seguinte ao da eleicéo, até o 10° dia seguinte ao da elei¢éo,
o servidor fara jus a licenca, como se o servidor fara jus a licenca,
efetivo exercicio estivesse. assegurados o0s vencimentos do

cargo efetivo, somente pelo periodo
de trés meses.

LICENCA PREMIO
03 meses de licenca como prémio por cada quinqténio de assiduidade.

LICENCA PARA CAPACITACAO

ApGs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse
da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até trés meses, para participar de curso de capacitacdo
profissional.

PARA TRATAR DE INTERESSE DE INTERESSE PARTICULAR

A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que néo esteja em estagio probatorio, licencas para o trato
de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneracao.

A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servico.
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PARA DESEMPENHO MANDATO CLASSISTA
Pelo periodo do mandato eleitoral.
N&o pode estar no estagio probatorio.

DOS AFASTAMENTOS:

PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
PARA MISSAO OU ESTUDO NO EXTERIOR

PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Pela duragdo do mandato.

AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE NAS
SEGUINTES HIPOTESES:

DISTRITO FEDERAL

Art. 1° O servidor da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional, bem como
das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista do Distrito Federal,
podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

| - para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca;

Il - para o exercicio de cargos integrantes da Casa Civil e do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

Il - para o exercicio de cargo em comissdo de Secretario Municipal nos
municipios que constituem a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno;

IV - para o exercicio de cargo em comissdo nos gabinetes parlamentares dos
Deputados Distritais da Camara Legislativa do Distrito Federal,

V - para o exercicio nos gabinetes de parlamentares das bancadas do Distrito
Federal nas duas casas do Congresso Nacional;

VI - para o exercicio de cargos técnicos ou cientificos nos Estados limitrofes do
Distrito Federal, ou nos municipios que constituem a Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno;

VIl - para o exercicio nas areas correlatas da Unido, de servidores das &reas de
seguranca publica, educacao e saude, inclusive cargo em comissao ou funcéo de
confianga;

VIII - em casos previstos em leis especificas.

UNIAO
O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoéteses:
| - para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confiancga;
Il - em casos previstos em leis especificas
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8 1o Na hipétese do inciso |, sendo a cessao para 6rgaos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragcdo sera do
orgao ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracao do
cargo efetivo ou pela remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual da
retribuicAo do cargo em comissdo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso
das despesas realizadas pelo 6rgéo ou entidade de origem.

8 30 A cessao far-se-4 mediante Portaria publicada no Diério Oficial da
Unido.

8 40 Mediante autorizacdo expressa do Presidente da Republica, o servidor
do Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6érgdo da Administracao Federal
direta que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo
certo.

8 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela
requisitado, as disposi¢des dos 88 1° e 2° deste artigo.

8 6° As cessdes de empregados de empresa publica ou de sociedade de
economia mista, que receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou
parcial da sua folha de pagamento de pessoal, independem das disposicOes
contidas nos incisos | e Il e 88 1° e 2° deste artigo, ficando o exercicio do
empregado cedido condicionado a autorizacdo especifica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, exceto nos casos de ocupacao de cargo em
comissao ou funcao gratificada.

§ 7° O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, com a finalidade de
promover a composicdo da forca de trabalho dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal, podera determinar a lotagdo ou o exercicio de
empregado ou servidor, independentemente da observancia do constante no
inciso | e nos 88 1° e 2° deste artigo.

PARA MISSAO OU ESTUDO NO EXTERIOR

DISTRITO FEDERAL
Duracdo até 04 anos.

UNIAO
Duracéo até 04 anos.

DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU NO PAIS (ART. 96-A, INCLUIDO PELA LEI N°
11.907, DE 2009).

O servidor poderd, no interesse da Administracéo, e desde que a participacdo nao
possa ocorrer simultaneamente com o0 exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, para participar em programa de pés-graduacdo stricto
sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.

8§ 1° Ato do dirigente méximo do 6rgéo ou entidade definird, em conformidade com
a legislacao vigente, os programas de capacitagcéo e os critérios para participacao
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em programas de pos-graduagdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor,
gue serdo avaliados por um comité constituido para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que nao
tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de
licenca capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores
a data da solicitagdo de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizagdo de programas de pos-doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo no respectivo érgao ou
entidade ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatério,
e que nao tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares,
para gozo de licenga capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 4 (quatro)
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

8 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos 88 10, 20 e 30
deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas funcbes apds o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no 8§ 4o deste artigo, devera
ressarcir o 6rgao ou entidade, na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

8 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no 8§ 50 deste artigo, salvo na hipotese
comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente méximo do
orgao ou entidade.

8§ 7° Aplica-se a participacdo em programa de pos-graduacdo no Exterior,
autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos 88 10 a 60 deste artigo

CONCESSOES (ART. 97):

CONCESSOES PERMITIDAS

e 1 dia— doacdo de sangue

e 2 dias — para se alistar como eleitor
e 8 dias — casamento e falecimento

Estudante: horario especial
TEMPO DE SERVICO (ART. 100)

DISTRITO FEDERAL
Além das auséncias ao servi¢o previstas no art. 97, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em érgédo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;
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lll - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer
parte do territério nacional, por nomeacao do Governador

IV - participac@o em programa de treinamento regularmente instituido

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promocao por merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até 2 anos

c) para o desempenho de mandato classista exceto para efeito de promocao
por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade

f) por convocacao para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para
integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica;

UNIAO
Além das auséncias ao servi¢co previstas no art. 97, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em érgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

lll - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer
parte do territério nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pos-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o
regulamento; (Redacgéao dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promog¢ao por merecimento;

VI - jari e outros servigcos obrigatérios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento;
VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigco publico prestado a Unido, em cargo de
provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar
servigcos a seus membros, exceto para efeito de promocéao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional,

e) para capacitagado, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocacao para o servigo militar;
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IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para
integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica;

Xl - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

Art.  103. Contar-se-4 apenas para efeito de APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal,

Il - a licenca para tratamento de salude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

lIl - a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°,

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servi¢o publico federal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenca para tratamento da propria saude que exceder o
prazo a que se refere a alinea "b" do inciso VIII do art. 102.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas
para nova aposentadoria.

§ 2° Ser& contado em dobro o tempo de servi¢co prestado as Forcas Armadas
em operacgdes de guerra.

BENEFICIOS:

1. Licenca gestante Assisténcia a saude

2. Licenca paternidade

3. Licenca adotante

4. Licenca para tratar da propria
saude

5. Licenca por acidente em
servigo

LICENCA GESTANTE:

DISTRITO FEDERAL

LC 790, 05/12/09

Licenca gestante : 180 dias
Natimorto e Aborto: 30 dias
Nascimento seguido de obito:
30 dias
Beneficio pode ser antecipado

em até 28 dias do parto.

LICENCA PATERNIDADE

Nascimento ou adoc¢ao: 05 dias
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Aposentadoria
Auxilio-Natalidade
. Saléario-Familia
10. Auxilio-Funeral
11.Auxilio-Recluséao
12.Penséao

© 0N

UNIAO

Art. 207

Licenca gestante : 180 dias
Natimorto e Aborto: 30 dias
Nascimento seguido de obito:
30 dias
Beneficio pode ter inicio no 1°

dia do nono més.
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LICENCA ADOTANTE
Concedida a mae
0 a 01 ano: 180 dias
entre 01 ano e 04 anos: 90 dias
entre 04 ano e 08 anos: 30 dias

LICENCA PARA TRATAR DA PROPRIA SAUDE
Prazo: 24 meses
Mediante pericia médica.
UNIAO: prazo acima de 120 dias em 12 meses sera concedido por junta
meédica.

LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Prazo: 24 meses

ASSISTENCIA A SAUDE
DISTRITO FEDERAL — INAS
UNIAO - SUS

APOSENTADORIA (ART.186)

HOMEM MULHER
60 anos 55 anos
35 anos de 30 anos de
contribuigéo contribuigéo
ou ou
65 anos 60 anos
proporcional proporcional

APOSENTADORIA PROPORCIONAL
10 anos no servigo publico
05 anos no cargo em que ir4 aposentar

Contribuicao previdenciaria para os inativos.
Fim da integralidade e paridade.

AUXILIO-NATALIDADE (art. 196)
Pago a mée ou ao pai servidor publico
01 salario — minimo
50% a mais por parto multiplo
Pago em caso de natimorto
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SALARIO-FAMILIA (art. 197)

O saléario-familia € devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente
econdmico.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
percepcao do salario-familia:

| — o cbnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um)
anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de
qualquer idade;

Il — o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagao judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

Il —a mae e o0 pai sem economia prépria.

Art. 200. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para qualquer contribuicéo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 201. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarreta a
suspensao do pagamento do salario familia.

AUXILIO-FUNERAL (art. 226)
Valor: 01 més remuneracao
Prazo: pago em 48 horas
Pago a familia ou a terceiros

AUXILIO-RECLUSAO (art. 229)
Pago a familia
Base de calculo: a remuneracéo do servidor publico
prisdo preventiva
2/3
flagrante delito

30% priséo — pena: a condenacgéo nao pode incluir a perda do cargo
Absolvido: recebe 1/3 do que faltou

ART. 92, CODIGO PENAL
SAO TAMBEM EFEITOS DA CONDENACAO:
I. A perda de cargo, funcdo publica ou mandato eletivo:
a) Quando aplicada pena privativa de liberdade por tempo igual ou superior a
01 ano, nos crimes praticados com abuso de poder ou violacdo de dever
para com a Administragcao Publica.
b) Quando for aplicada pena privativa de liberdade por tempo superior a 04
anos nos demais casos.
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PENSAO (Art. 215)

VITALICIA

e CoOnjuge

e Separado
judicialmente ou
divorciado que
recebam penséo
alimenticia

e Companheiro

e Mae/Pai dependentes

e Pessoa maior de 60
anos dependente

e Deficiente dependente
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TEMPORARIA

e Filhos
e Enteados

e Menor sob a guarda
ou tutela

e Irmao 6rfao

ATE 21 ANOS
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DIREITO DE PETIC}AO art. 104
e Requerimento
e Reconsideracao
e Recurso

REQUERIMENTQ:em defesa de direito ou interesse legitimo.

/

Despachado em 05(cinco) dias
e decidido em 30(trinta) dias \

\

INDEFERIDO DEFERIDO

PEDIDO DE RECONSIDERAQAO
Do ato praticado ou da deciséo proferida.

/

Despachado em 05(cinco) dias
e decidido em 30(trinta) dias \A

\

INDEFERIDO DEFERIDO
30(trinta) dias para
RECURSO

30(trinta) dias para julgamento

ATENCAO:
e Somente sdo possiveis 03(trés) instancias recursais — art.27, Lei n® 9.784/99.
e Direito de requerer prescreve:
o 05 anos: atos de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesses patrimoniais.
o 120 dias: nos demais casos
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DOS DEVERES E PROIBICOES DOS SERVIDORES
REGIME DISCIPLINAR

PENALIDADES:

1. DOS DEVERES:

Lei n©8.112/90

Art. 116. Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacéo as atribuicbes do cargo;

Il — ser leal as instituicdes a que servir;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacfes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII — zelar pela economia do material e a conservacéo do patriménio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

2. DAS PROIBICOES:

Lei n©8.112/90

Art. 117. Ao servidor é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;

[l — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento

de documento e processo ou execucao de servico;

V — promover manifestagéo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;
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VIIl — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcéo publica;

X — participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada
ou ndo personificada, salvo a participacdo nos conselhos de administracao e fiscal
de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participacdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para
prestar servicos a seus membros, e exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

Xl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
qguando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XIlI — receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XIII — aceitar comisséo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa,;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou
atividades particulares;

XVII — cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacBes de emergéncia e transitorias;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado

PENALIDADES DISCIPLINARES (art.127):

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demisséao;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

1. Adverténcia
Hipoteses: art. 117, | a VIl e XIX
Prescricdo: 180 dias do conhecimento do fato
Reqistro em assentamento individual: por 03 anos
Autoridade: chefia imediata ou outra autoridade na forma do regimento

2. Suspensao
Hipoteses: art. 117, | a VIII e XIX (reincidéncia) e art. 117, XVII e XVIII
Prescricdo: 02 anos do conhecimento do fato
Reqistro em assentamento individual: por 05 anos
Autoridade: autoridade administrativa do segundo escalao.
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3. Demisséao
Hipoteses: art. 117, IX a XVI e art 132.
Prescricdo: 05 anos do conhecimento do fato
Autoridade: Governador do Distrito Federal, Procurador Geral do Distrito
Federal, Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal.

A penalidade de demissdo gera sancbes nas esferas civil, administrativa e
penal.

Art. 132. :

IV - improbidade administrativa,

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

X - lesé@o aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio nacional;
XI - corrupcgao;

@ DEMISSAO
+

INDISPONIBILIDADE DOS BENS
+

RESSARCIMENTO AO ERARIO

Art. 132. :

| — crime contra a administracao publica;

IV - improbidade administrativa;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional,
XI - corrupgéo;

Servidor ndo podera retornar ao Sservico
publico federal (prazo determinado na sancao

aplicada na Lei de Improbidade).

» ART. 117, IX e Xl

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

Xl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

Servidor ficara afastado do cargo publico por 05
anos
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4. Cassacao da Aposentadoria ou da Disponibilidade

5. Destituicdo de Cargo em Comissdo - semelhante a
demissao.
Autoridade: autoridade que fez a nomeacdo semelhante a
demissao

6. Destituicdo de Fungcdo Comissionada
Autoridade: autoridade que fez a designacéo

» (Cassacédo da Aposentadoria ou da Disponibilidade

» Destituicdo de Cargo em Comisséo
» Destituicdo de Funcdo Comissionada

1l

EQUIVALEM A PENALIDADE DE DEMISSAO
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

PROCEDIMENTO SUMARIO
Prazo: 30 dias + 15 dias (prorrogacéo) = 45 dias

Acumulagéo de cargos "Notificag{?lo para fazer opcao —

Inassiduidade habitual /

Abandono de cargo

instauracdo do PAD sumario 3 dias
comisséo 02 servidores estaveis indiciag&o do servidor
e suacitacdo
v 5dias
Delfesa
Relatorio Conclusivo
5 dias
Decisdo Autoridade julgadora
Art. 37, XVI, CF:

E vedada a acumulacdo de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

Art. 138. Configura ABANDONO DE CARGO a auséncia intencional do
servidor ao servico por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por INASSIDUIDADE HABITUAL a falta ao servico,
sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo
de doze meses.
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SINDICANCIA

Prazo: 30 dias + 30 dias (prorrogacao)

Hipoteses: adverténcia ou suspensdo de mais de 30 dias
Composigéao: 01 sindicante ou Comisséo (2 ou 3 membros)

Atencgdo: art. 147
afastamento do servidor 60 dias + 60 dias (prorrogacao).
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38




PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Prazo: 60 dias + 60 dias

INSTAURAGAO | Y

Publicacdo do ato que constitui a comissao

Portaria com nome dos servidores que compdem a
comisséo

( 03 servidores estaveis)

INQUERITO @
ADMINISTRATIVO

Fase de coleta de provas:

e depoimento de testemunhas

depoimento do acusado

diligéncias, se necessarias

tipificacdo da infracéo disciplinar

citacdo do indiciado para apresentar defesa (10
dias)

e relatdrio conclusivo

JULGAMENTO 0

Com base exclusivamente nas provas coletadas na fase
anterior profere-se a deciséao.

Prazo: 20 dias contados do recebimento do processo
para a autoridade competente proferir a deciséo.

REVISAO DO PROCESSO
FATO NOVO

Pode ser pedida a revisédo a qualquer tempo.

Prazo: Comisséo julgadora — 60 dias para elaborar relatorio

Julgamento — autoridade competente tem 20 dias para proferir decisao.

Hipoteses: quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido.

Onus da prova: cabe ao requerente.

BONS ESTUDOS !!!!
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JURISPRUDENCIA

04/06/2010 ,
DECISAO FAVORECE APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO NO MS

Trés candidatas aprovadas em concurso publico de 2005 para cargos de apoio a educagédo basica
no Mato Grosso do Sul tiveram sua nomeacdo assegurada provisoriamente. O presidente do
Superior Tribunal de Justica (STJ), ministro Cesar Asfor Rocha, negou pedido do estado para
suspender decisfes judiciais que favorecem as candidatas. Outros 744 candidatos, todos
aprovados dentro do numero de vagas do edital do concurso, também tentam obter o mesmo
direito na Justica.

O certame se destinava a preencher 1.500 cargos, mas o governo do Mato Grosso do Sul alega
que “a projegao de crescimento da demanda pelos servigos educacionais ndo se confirmou”, pois
teria havido uma grande migracdo de alunos das escolas estaduais para as municipais. Com isso,
o Estado resolveu ndo nomear todos os candidatos aprovados na selegéo.

Como ja existe jurisprudéncia do STJ considerando que os aprovados dentro das vagas tém direito
liquido e certo & nomeacao, as trés candidatas entraram com mandados de seguranca e obtiveram
decisdes favoraveis na Justica local (uma liminar e duas concessdes de seguranca). O estado
recorreu ao STJ para suspender tais decisdes, porém o presidente da Corte rejeitou o pedido.

“O requerente ndo logrou comprovar o efetivo prejuizo ao interesse publico decorrente das
decisdes impugnadas, sendo importante salientar que néao trata a hipétese de concurso publico no
qual milhares de candidatos tenham sido aprovados”, afirmou Cesar Rocha. A suspensado de
liminar ou de seguranca so € possivel em caso de grave lesdo a ordem, a salde, & economia ou &
seguranca publicas. O Estado ainda pode lutar contra as nomeagdes por outros recursos
processuais.

INFORMATIVO 435/STJ

SERVIDOR. ESTAGIO PROBATORIO. APOSENTADORIA.

No mérito, insurge-se a recorrente contra 0 acordao que denegou a seguranca impetrada em face
de ato que indeferiu seu pedido de aposentadoria voluntaria, ante a auséncia do término do estagio
probatério de trés anos no cargo de assessor juridico do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul (MP), tal qual previsto em provimento daquele 6rgéo. Para tanto, alega ser de dois
anos o estagio probatério, conforme prevé o estatuto dos servidores publicos daquele estado-
membro. Cumpre esclarecer que, apesar de a estabilidade e o estagio probatoério serem institutos
diversos, vinculam-se um ao outro, uma vez que um dos objetivos do estagio probatério é fornecer
elementos para a Administracdo averiguar se 0 servidor cumpre 0s requisitos para adquirir
estabilidade no servi¢o publico. Com efeito, 0 prazo do estagio probatério dos servidores publicos
deve observar a alteragdo promovida pela EC n. 19/1998 no art. 41 da CF/1988, no tocante ao
aumento do lapso temporal para a aquisi¢cdo da estabilidade no servico publico para trés anos. Por
isso, em caso de cessdo do servidor para outro 6rgdo, como na hipétese dos autos, hi a imediata
suspensao de contagem do referido prazo. Assim, é firme o entendimento deste Superior Tribunal
e do STF no sentido de que ndo pode o servidor em estagio probatério, ainda ndo investido
definitivamente no cargo, aposentar-se voluntariamente, excepcionadas as hipoteses legais, uma
vez que, como etapa final do processo seletivo, enquanto ndo aprovado no estagio probatorio, o
servidor ainda ndo tem a investidura definitiva no cargo. Conclui-se, pois, que a recorrente, ex-
servidora do Tribunal Regional Eleitoral, ndo tem direito liquido e certo a aposentadoria voluntaria
enquanto ndo cumprido o periodo de estagio probatdério no cargo de assessor juridico do Ministério
Pablico daquele estado. Por essas razdes, a Turma negou provimento ao recurso. Precedentes
citados do STF: MS 24.744-DF, DJ 26/11/2004; MS 22.947-BA, DJ 8/3/2002; MS 23.577-DF, DJ
14/6/2002; MS 24.543-DF, DJ 12/9/2003; do STJ: MS 12.523-DF, DJe 18/8/2009, e RMS 19.884-
DF, DJ 10/12/2007. RMS 23.689-RS, Rel. Min. Maria Thereza de Assis Moura, julgado em
18/5/2010.
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INFORMATIVO 589/STF

MS. DEMISSAO. SERVIDOR. PROVA EMPRESTADA.

Trata-se de mandado de seguranca impetrado por servidores contra ato supostamente ilegal de
ministro de Estado da Previdéncia Social consubstanciado na aplicacao de demisséo do cargo com
fundamento no art. 117, I1X, da Lei n. 8.112/1990 — valer-se de cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem em detrimento da dignidade da funcédo. Alegam os servidores varias nulidades do
processo administrativo (PAD). Para o Min. Relator, ndo ha nulidade do PAD por ter-se utilizado de
prova emprestada obtida em acdo penal em curso, uma vez que o STF admite a migracédo da
prova criminal excepcional para procedimentos civeis (art. 5°, X e Xll, da CF/1988), apesar de
ressalvar seu ponto de vista, pois s6 admite quebra de sigilo telefénico para investigagédo e
instrucdo processual penal. Também destacou que nado procede a alegacdo de o presidente da
comissdo processante exercer cargo de técnico do seguro social e haver auditor fiscal na
gualidade de indiciado. Isso porque o art. 149 da Lei n. 8.112/1990 é claro ao exigir que o
presidente da comissao disciplinar deva ocupar cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ou tenha
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, mas, no caso, 0s impetrantes exerciam
cargos de técnico de seguro social. Quanto as demais nulidades apontadas, observou que a
jurisprudéncia tem entendido que, no PAD, elas s6 deverdo ser reconhecidas quando houver
prejuizo a defesa do acusado (principio pas de nullité sans grief). Assim, observa que as punicdes
de demisséo impostas observaram os postulados da proporcionalidade e razoabilidade, elementos
de legalidade do ato disciplinar. Com esse entendimento, a Secdo denegou o mandamus.
Precedentes citados do STF: Inq QO 2.424-RJ, DJ 24/8/2007. MS 14.405-DF, Rel. Min. Napole&o
Nunes Maia Filho, julgado em 26/5/2010.
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